CENTRO DE ARTES Y HUMANIDADES

Programa de nvestigacrones Edwoatinas

(Podemos educar los maestros universitarios’?
(Segunda de dos partes)

INTRODUCCION:

En el ntimero 2 de Investigacian y Ciencia se presentd la
primera parte de este trabajo !, que tiene como finalidad
ofrecer elementos para el andlisis y la comprension de la
formacion de profesores universitarios desde la perspectiva
del desarrollo de una teoria educacional. En la primera parte
se planted que la adquisicion de una teoria educacional es
central para la accion educadora y para la personalidad del
maestro. En esta segunda parte se describe una experiencia de
formacion de profesores universitarios la cual parte de la tesis
de que siendo escasa o nula la formacion en teoria
educacional, los profesores universitarios carecen de un
pensamiento educacional coherente del cual deriven
sustantivamente una practica educativa, que pueda ser
valorada desde el punto de vista de la formacion y de la accion
profesionales. En consecuencia, se afirma que una
experiencia formativa ayudara al profesor a desarrollar una
teoria educacional, es decir, que contribuird a modificar o
desarrollar  esquemas de pensar, actitudes y valores
determinados.

I. LA EXPERIENCIA FORMATIVA

El proposito de la experiencia que aqui se muestra fue
el de observar algunos elementos relativos a la personalidad
del maestro, la representacion conceptual que éste tiene de la
educacion y observar también el impacto de la experienciaen
sus valores y otros elementos de su personalidad, asi comoen
su ideologia educativa. La experiencia se realizé por medio de
un curso de Filosofia y Teoria de la Educacion orientado por
los siguientes objetivos:

a) El participante en el curso comprenderd y valorard la
perspectiva filoséfica como una forma del conocimiento
humano y particularmente como un enfoque posible y
necesario de los problemas de la educacion.

b) Comprenderd y analizard las diversas perspectivas
tedricas y sistemdticas con las cuales se ha hecho
histéricamente la reflexion que hoy se Hama “filosofia de
la educacion' o “teoria educacional”,

¢) Analizard diversos modelos tedricos y antropoldgicos que
se han construido como fruto de la reflexion filosofica

! Con el nombre de El Desarrollo del Poder de Edwcar. Una experiencia con profe-
soves universitarios, se ha publicado un reporte detallado de este trabajo, en
Reportes de Investigacion, Serie Investigacion Educativa de la UAA, Niim,
27, Septiembre de 1991, B2pp.
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aplicada a la educacion, eventualmente apoyada tal
teflexion en las investigaciones de las ciencias del hombre
o en los cambios sociales.

d) Analizatd sus propias concepeiones y supuestos filoso:
fico-antropologicos para valorarlos y aclarar sus
fundamentos a fin de que elabore una sintesis mis
desarrollada y sistematica,

¢) Desarrollara habilidades para identificar perspectivas y /o
respuestas filosoficas en definiciones institucionales, en
metodologias pedagdgicas, en normas de organizacion,
ete.

En funcion de lo anterior, el curso enfatizd los
siguientes supuestos:

lo. La filosofia antes que un saber compendiado, es una
actividad critica y analitica orientada a resolver
problemas humanos via su teorizacion.

20.- La educacion es la formacion del ser humano y comao tal
accion, es un objeto de estudio filosafico. La filosofia de
la educacion es una accion ctitica sobre la educacion,
sobre la formacion humana.

Toda accion  profesional humana  (intencional,
teleologicamente orientada), para su comprension y
eficacia requiete de una teoria (saber tedrico) que la
defina y oriente practicamente,

Jo.- La historia del pensamiento educacional muestea como
se ha planteado v resuelto (teoria educacional) en
diversas  épocas vy circunstancias  historico-socio-
culturales, el problema de la formacion del hombre.

40.- La funcion de la teorizacion sobre la educacion (filoso-
fia 0 teoria educacional ) es influir en o realizar un tipo
especifico de accion educativa.

50.- La educacion es, en su sentido mas especifico, la forma-
cion del ser humano, es decir la produccion o
construccion de un tipo ideal de humanidad.

6o, El educador necesita y puede hacer teorizacion sobre la
educacion, es decir, hacer filosofia y teoria de la
educacion es un objeto de suaprendizaje y de desarrollo
de su personalidad, asi como de su identidad
profesional.



70.- Una aptitud asociada a la eficacia educadora del
profesor es la de comprender la naturaleza de la teoria
educacional (contenidos y estructura) y construir una
con base en un aptendizaje de la accion de filosofar. El
interés inmediato era ver por un lado, si los profesores
manifestaban  tener una teoria educacional, con
atencion a variables personales y socioculturales
relacionadas y por el otro, si el curso tenia impactoen la
teotia educacional poseida y/o si contribuia a formarse
una. Dado que el curso fue planteado como una
expetiencia formativa, eran esperables algunos cambios
o efectos especificos, que serian observables en: a) La
estructuracion o clarificacion del pensamiento
educativo; b) la adquisicion de una comprension
tedrica de los problemas de la accion educativa; ¢) las
actitudes de los maestros hacia la profesion magisterial;
d) la concepcion de su trabajo como maestros; e) la
jerarquia de sus valores personales; f) la comprension
de las premisas socioculturales y de los estilos de
confrontacion vy su andlisis a la luz de las teorias
educativas,

Por los limites o contexto “'escolar’ del curso, no eran
esperables catbios muy totorios. Lo mds importante o
significativo seria que con la orientacion del curso los
maestros tomaran conciencia del conjunto de problemas
implicados en las relaciones entre cultura, valores vy
educacion y su expresion en la personalidad humana.

Cambios mas notorios requieren de mis tiempo vy
otras experiencias, pues la formacion de valotes petsonales,
de estilos de confrontacién, el cambio en premisas
socioculturales, etc., hacen referencia a una amplia gama de
experiencias sociales que se incluyen en el proceso de
socializacion y formacion de la personalidad.

II. LA ESTRATEGIA PARA LA OBSERVACION

El trabajo de observacion se planteé como un estudio
prespost que permitiera por un lado caracterizar ciertos ras-
pos del maestro y por el otro observar algunos cambios en los
rasgos después del curso.

Los sujetos, contestaron un conjunto de instrumentos
referentes a algunos rasgos de personalidad y del
pensamiento educacional. Se realizaron tres cursos con 19,
13 y 4 maestros.

Predominaron en los tres grupos los maestros
varones. Se contd con profesores de 15 profesiones
diferentes. Por su antigiiedad en el ejercicio docente hubo
desde los que tenian menos de un afio, otros més de diez afos
y hasta un maestro de més de 30 afios. Por la dedicacion a la
docencia, predominaton los maestros de tiempo %,

I11. LOS RESULTADOS: UNA APROXIMACION
DESCRIPTIVA

Se presenta la informacion describiendo los rasgos
predominantes de los sujetos del estudio, tanto de

! Para efectos de andlisis de la informacion, se trabajé, pot un lado con los suje-
tos de la primera experiencia y pot el otro, los de la tetcera se sumaron a los
de la segunda, teniendo ast s6lo dos grupos.

personalidad como de pensamiento educacional y se realizan
comparaciones entre la preprueba (pp) y lapostprueba (ptp).

1. El pensamiento educacional de los profesores, IDEOLOGIAS
EDUCACIONALES (1IE).

Los interrogantes que las distintas ideologias
educacionales tratan de responder son: jcudles son las metas
de la educacién?; jcusles son los objetivos inmediatos de la
escuela como una institucion social especificaly jcudles son
las caracteristicas generales de la situacion de ensefanza y de
aprendizaje’s ;cusl es la naturaleza del educando?; icomo debe
ser controlada, organizada y administrada la educacion?; jeudl
debe ser la naturaleza del curriculo?; (qué contenidos
especiales deben ser ensefados?; (qué métodos de ensefianza
y qué procedimientos de evaluacion deben ser empleados?;
ico6mo debe ser mantenida la disciplina? (O'Neill, 1981:366).

Las respuestas son diversas y puede afirmarse que en
el pensamiento educativo hay dos grandes tendencias u
orientaciones ideologicas, estructuradas a su ve: sobre dos
bases fundamentales, primordiales: una afirma que la
realizacion de la persona puede ser obtenida o lograda
siguiendo una filosofia moral basada en la adhesion o
seguimiento de un conjunto de creencias y comportamientos
(humanismo indirecto, O'Neill, 1981:57). La otra
orientacion basa la realizacion humana en un desarrolloy /o
desenvolvimiento inherente al ser humano, que se exprisa y
efectiia en y por su propia accion y en su comprension de lo
que la realidad es, es decir, del conocimiento del cual é
mismo es la fuente (humanismo directo, ibid).

Tanto en términos generales de la experiencia humana
como en los particulares de la educacion, las orientaciones
anteriores significan y acttan como guias para la accion
humana, es decir, representan criterios morales para la
accion,

La primera de las orientaciones se identifica con o
tepresenta la dimension del pensamiento conservador y la
segunda representa la dimension del pensamiento liberal. El
“desarrollo del poder de educar' necesariamente estard
relacionado con tres manifestaciones posibles de las
otientaciones antes mencionadas: la que el educador haya
desarrollado personalmente y que por ello sea su modo
personal de pensar y valorar; aquella con la que institucional
y organicamente ha sido ""formado’ como profesor y aquella
presente o representada en la institucion donde ¢l realiza la
funcion educadora.

En ambos grupos de maestros se observé pot un lado
una clara tendencia a las posturas del continuo
"conservadutismo  educacional”, con un énfasis en el
intelectualismo. Por otro lado aparecen acuerdos con
postulados del ambito “liberal” particularmente con el
liberacionalismo.

Comparando los resultados de antes y después del
curso, los maestros del primer grupo teafitmaron su posicion
intelectualista (aumentando las puntuaciones) y pasaron a la
neutralidad en las posturas del ambito “liberal”. Para el caso
del segundo grupo los resultados fueron a la inversa.

En ambos casos el petfil de los grupos se define por la

13



presencia del ‘intelectualismo’ y del ‘liberacionalismo’.
{Cémo explicar esta combinacidn que parece inconsistente?
Por un lado el intelectualismo educacional, se basa en
filosofias autoritarias y cerradas. Postula cambios en las
pricticas escolares siempre y cuando éstas se conformen con
un ideal intelectual y espiritual. Como principios bésicos,
parte de que el mundo tiene un significado inherente: de que
existen ciertas verdades fundamentales que son absolutas y
no cambian; que los hombres no nacen con una sabiduria
explicita de estas verdades, se adquieren por medio de
experiencias de aprendizaje, por medio de ejercicio de la
razén.

El punto de contacto con el liberacionismo estd en la
confianza en la razon, pero en este Gltimo a través de la razon
logico-cientifica. Ademis en el caso de filosofias dogmaticas
como el marxismo ortodoxo compartirian el autoritarismo y
la creencia en leyes absolutas, aunque de diversa naturaleza.

La combinacién que aparece entre intelectualismo y
liberacionismo, contrapone una concepeion de ‘deber’ de
conformidad con verdades establecidas que hay que conocer
y aceptar, con una concepcion alternativa, practicamente
opuesta, referida a la posibilidad de realizacion de lo humano
sobre la base de las potencialidades reales de desarrollo.

Lo anterior expresa mas bien una contradiceion entre
dos modos de coneebir al ser humano y su educacion que, si
bien son validos y fundados cada uno en una racionalidad
especifica, no son compatibles como para integrarse en un
esquema o modelo Gnico.

La inconsistencia en el pensamiento educacional
mostrada con los resultados del ITE puede estar evidenciando
un falso eclecticismo, en el sentido de manifestar preferencias
por distintas afirmaciones, pero diferentes entre si por sus
referentes.

El intento de eclecticismo expresado por los
profesores puede interpretarse como un cierto "coqueteo”
con las ideas liberales resumidas en el postulado de “el sujeto
tiende al desarrollo™, por lo que implica de bisqueda de la
expresion y expansion de las libertades individuales y la
promocion de la mixima realizacion del potencial personal.
Refiriéndose a este atractivo del liberalismo en el campo
educacional y destacando los problemas personales e
institucionales del cambio, Ken (1986:14) expresa lo
siguiente: “la idea ingenua de que la afiliacion discursiva a la
pedagogia moderna por parte del docente y de las
instituciones bastaba para instaurar cambios efectivos en el
quehacer del ensefiante ha sido suplantada hoy por el
reconocimiento de que la prictica pedagégica realmente
ejercida estd mediada por un conjunto de factores extra-
teoricos, como son las condiciones institucionales del
ejercicio docente, los habitos pedagdgicos asimilados por el
maestro durante su propia experiencia escolar anterior, su
grado de preparacion, sus hdbitos intelectuales y sus
orfentaciones éticas, sus formas de organizacién y las
caracteristicas sociales y culturales de su publico juvenil.
También comprendemos ahora que si bien estos elementos
parecen atributos que el docente despliega como individuo
frente a sus alumnos, en realidad tienen profundas relaciones
con el entorno social: en la practica docente se cuelan los més
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diversos impulsos y tensiones presentes en la cultura
nacional”.

2.- El significado del ''si mismo"" del maestro y de su entorno.

Se utiliz6 una escala tipo Diferencial Seméntico para
observar vy medir el significado de algunos conceptos
refetidos a la autopercepcion del profesor y la percepeion de
elementos de su entorno.

Los resultados mostraron una percepcion altamente
positiva de las caracteristicas del profesor asi como de los
elementos de su entorno. Comparando la pp con la ptp se
observa que tanto en los conceptos referidos al *'si mismo del
maestro’ como a los de su entorno, los puntajes se movieron
de mis a menos aungue la diferencia no fue significativa, Esta
situacion de alguna manera estd en concordancia con la
tendencia conservadora respecto a la educacion, es decir, el
status quo es lo importante, pot lo tanto “estamos bien”, a
pesar de que las diferencias entre la pp y la ptp se puedan
identificar con el desarrollo de un sentido mas critico acerca
de la autopercepcian asi como de la percepcion del entorno.

Dado que la formacion de profesores estd basadaen la
idea de capacitar y/o actualizar, el sustrato institucional y
personal es el de “estar bien". Por ello, las actividades de
formacion pueden significar para el profesor solo o
predominantermente, cuestiones de escalafén, posibilidad de
saber mis en una petspectiva enciclopédica, no critica de la
funcion docente y de la naturaleza de la educacion,

3.+ Las actitudes hacia la profesion magisterial,

Las actitudes hacia la profesion magisterial se
obsetvaron con una escala de actitudes tipo Likert, orientada
a medir la disposicion de las personas hacia la profesion
magisterial.

Los resultados mostraron que los profesores de
ambos grupos manifiestan una disposicion favorable hacia la
profesion de ensefiantes; sin embargo tal disposicion no se
presenta de manera fuerte y definida. No se observaron
diferencias significativas entre la pp v la ptp.

Qué significa esto en el contexto de maestros
universitarios!? Sutge un interrogante mis que una respuesta,
jpor qué un profesionista en determinada drea elige ser
maestro!  Ciertamente que las respuestas son variadas.
Posiblemente su actividad de maestros no sea una opecion
fundamental, sino secundaria, y quiza hasta sea motivada por
no disponer de otras opciones laborales. Igualmente, las
respuestas pueden expresar un disgusto relacionado con los
estandares de salarios vy el deteriorado prestigio de la
profesion magisterial. En todo caso, contrasta con las
valoraciones del concepto de maestro las cuales aparecen
como fuertes. Igualmente se obsetvaron valoraciones fuertes
en los conceptos del ''si mismo del maestro” como formador,
consultor, modelo, persona.

Si pensamos que un profesionista determinado eligio
(o las circunstancias lo obligaron a elegir) no el ejercicio libre
o en la iniciativa privada de su profesion, sino el ser profesor
universitario, es necesario que desarrolle cierta disposicion
favorable a lo que supone la profesion magistetial al menos



para sobrevivir en esta ocupacion con cierto nivel de salud
mental, Esta situacion indica nuevamente la necesidad de
nuevas exploraciones eén torno a los motivos por los cuales
ciertos profesionistas eligen la profesion académica.

4.- Rasgos de personalidad referidos a una filosofia de la vida o
estilos de confrontacién. |

Se utilizd un instrumento disefiado por Diaz-Guerrero
(1987) cuyo objetivo es el de observar la manera en que el
sujeto enfrenta situaciones de la vida diaria.

La estructura del instrumento pretende indagar sobre
4 dimensiones basicas que presentan los estilos de
confrontacion en forma dicotomica, a saber: 1. Control
Interno Activo en oposicion al Control Externo Pasivo:
2. Audacia en oposicion a Cautela; 3. Autonomia en
oposicion a Interdependenciay 4. Autoafirmacion Activa en
oposicion a Obediencia Afiliativa,

Los resultados mostraron que los maestros de ambos
grupos reaccionaron a las dicotomias con una tendencia a un
estilo de confrontacion con situaciones de la vida cotidiana
definido por la estructura de rasgos como el control interno
activo, la cautela, la autonomia y la autoafirmacion activa,
Ademis no se encontraron diferencias significativas antes y
después del curso y ambos grupos se mostraron mas similares
que diferentes en estas cuestiones cuando en otros aspectos
tendian a separarse,

La situacion de no cambio se encuentra dentro de lo
esperable, pues actitudes ya aprendidas ante la vida no son
facilmente modificables por la influencia de un solo curm. )
una sola experiencia,

5. Premisas Historico-Culturales (PHSCs) como rasgo de perso-
netlidad.

En este estudio, se utilizd un instrumento conocido
como Premisas Historico-Socio-Culturales (PHSCs),
construido y validado con diferentes grupos sociales en
México. El sustrato teorico de las PHSCs lo expresa Diaz-
Guerrero (1987) cuando habla de la dinamica de la
petsonalidad en la accion.

Al crecer un sujeto dentro de una sociocultura, tiene
la oportunidad de absorber porcentajes diversos, de las
premisas  socioculturales que le sirven para regir su
comportamiento personal, teniendo ademas la oportunidad
de rebelarse —he aqui la dialéctica cultura-personas=, y tiene
ademas la posibilidad de seleccionar entre ellas.

El instrumento estd fundado en los niveles del
discurso tipico de las personas, sus dichos, sus proverbios,
sus "mandamientos”, sus afirmaciones respecto a como vivie
la vida, como enfrentar los problemas, como percibir al ser
humano, sus roles, sus relaciones, etc., son lo que se
denomina PHSCs,

Elinventario de PHSCs valora las disposiciones de las
personas frente a nueve factores: Machismo, Obediencia
Afiliativa, Virginidad, Abnegacion, Temor a la Awtoridad,
Status quo Familiar, Respeto 'mlm’ Amor, Honor Familiar y
Rigides Cultwral,

El analisis de los datos permitié construir un puntaje
de “tradicionalismo’. Los resultados para el primer grupo
mostraron por un lado un ligero desacuerdo con enunciados
radicionalistas y por el otro mostraron diferencias entre
antes y después del curso en el sentido de expresar mayor
tradicionalismo al finalizar el curso. Recuérdese que algo
similar sucedid con las posturas de ideologia educacional, En
tanto, los resultados para ¢l segundo grupo fueron a la
inversa, por un lado pasaron de mds a menos tradicionalismo
sin que esta postuta sea fuerte y definida; este resultado
también es similar al de las posturas de ideologia educacional.

iQué significan estos resultados en el contexto de una
sociedad caracterizada por su conservadurismo? Por un lado
—«hipotéticamente hablando-~ pueden ser més expresiones
de ""desens'’, de ""concepciones rebeldes'’, o dicho de otro
modo, pueden ser indicadores de una contracultura pensada,
més que modos de comportamiento reales, socialmente
expresados. Hay que hacer notar, que en estas cuestiones, el
discurso permea més rapidamente a los sujetos, mientras que
los cambios en los compottamientos tienen necesarfamente
otra dindmica. Puede suceder que no sean conscientes de las
premisas que guian su accion; de otro modo, ellos 'ho creen
ser asi',

Una obsetvacion general: si en ldeologia Educativa,
ambos grupos se orientan més a posiciones de la dimension
conservadora combinada con rasgos de liberalismo, en la
PHSCs tienden a situarse en puntuaciones bajas de
tradicionalismo. Tal situacion puede significar ¢l rechazo a
formas particulares de las normas culturales (premisas) como
expresion  del cambio social mismo, aunque no se
abandonen las creencias fundamentales del
conservadurismo. Ello puede observarse, como ejemplo, en
las puntuaciones sobre factores como el machismo, temot a
la autoridad y status quo familiar que se orientaron por
disposiciones favorables al tradicionalismo.

6.+ Los valores personales como rasgo de pemmhdad

Con ¢l objetivo de tener un acercamiento a los
sistemas de valores personales de los maestros, se recurrid a los
instrumentos desarrollados por Milton Rokeach (1973).
Estos instrumentos estan elaborados para que las personas
jetarquicen por sus preferencias dos conjuntos de valores. El
ptimero de estos conjuntos, se refiere a dieciocho valores
denominados terminales, los cuales se entienden como estados
finales de existencia. Los valores terminales pueden ser
persondles, es decir, centrados en el si mismo
(intrapersonales) o sociales,  centrados en lo social
(interpersonales). El segundo de estos conjuntos contiene
también dieciocho valores denominados instrementales, los
cuales se comprenden como modos de conducta preferibles.
Pueden ser  morales, referidos principalmente a modos de
conducta y enfocados a las relaciones interpersonales y
valores de competencia, que se refieren a la uutwactunilznciﬁh
permml

La jerarquizacion de los valores terminales para el
primer grupo muestra que los valores individuales ocupan los
primeros cuatro rangos tanto antes como después del curso:
armonia interna, libertad, sabiduria y respeto de st mismo. Lo
social es incorpotado por la importancia que tiene la seguridad
de la familia, aunque este valor tiene significado en el &mbito
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mas inmediato de la persona. Como contraparte la seguridad
nacional ocupa los Gltimos rangos junto con reconocimiento
social y placer ¥, Se observaron algunos cambios de sentido
(orden jerdrquico) en los valores sentimiento de logro y
vealizacién que paséd de un rango de 9 aunode 5; amor maduro
tuvo un movimiento a la inversa (de 6 a 10.5); salvacién, que
se movid hacia los dltimos rangos (de 13.5 a 16). Finalmente
vida confortable se movié de un rango de 17.5 a uno de 12.5

En el caso de los valores instrumentales en los primeros
rangos predominan los valores morales (responsabilidad y ser
honesto) y en tltimo lugar la obediencia. En los rangos
intermedios aparecen los valores de competencia
predominantemente, intelectual, independiente, l6gico,
capaz. Respecto a cambios de sentido se observaron que ser
valeroso pasé de un t = 3 a uno de 10, mientras que ser
autocontrolado fue la inversa de + = 8 pas6 a r = 5; ser
independiente pasé de r = 6.5ar = 1.5

Para el caso del segundo grupo, la jerarquizacion de los
valores terminales es similar a la del primeto, en el sentido de
que en los primeros lugares predominan los valotres
individuales y se observaron menos movimientos de sentido.
Es nototio que el valor salvacién haya ocupado en ambos
momentos el Gltimo rango ('*). En la jerarquia de los valores
instrumentales se observé que también los primeros lugares
los ocuparon ser responsable y ser honesto.

Comparando ambos grupos se observan diferencias
sobre todo en la jerarquia de los valores instrumentales que
bien pueden ser atribuibles a caracteristicas tales como la
edad y los antecedentes personales, culturales y académicos
de los sujetos.

1V. REFLEXIONES FINALES

Como se mostrd en los resultados, en términos de
personalidad no aparecen cambios notorios o radicales. En ¢l
estudio se asumid que los cambios en ideologia educacional
que mostraron los maestros fueron efectos del curso o
experiencia formativa. Tales cambios han sido interpretados
fundamentalmente en el sentido de que el andlisis y la
reflexién, a partir del conocimiento y comprension de la
naturaleza de la filosofia y teoria de la educacion (como
actividad racional) y de las teorias educacionales en
patticular,  hicieron propicia una toma de conciencia
(comprension y valoracién) sobre la naturaleza de la
educacion, sus implicaciones antropol6gicas, sus
posibilidades sociales de realizacién, etc., y tal toma de
conciencia repercutit en las opiniones, actitudes, creencias y
valores personales,

Dado que una teoria educativa (ideologia educativa)
representa un tipo ideal de personalidad —aunque ésta no se
reduzca a aquélla—— la reflexion sobre determinada ideologia
educativa y sobre el conjunto de ellas es una actividad
relacionada con el autoconcepto, con la identidad propia y
con la personal comprension del ser humano y su educacion.

Debido a que una mayoria de profesores manifestaron

’ Este tipo de aciones valorales tiene una relacion directa con la Teoria
Educativa en los componentes de ésta: objetivos educacionales,
“mmmhm«mmymmmmm lo-
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poco o nulo contacto con 'la filosofia’’ y /o con la filosofia de
la educacion (comprendiéndolas sobre todo como
comtenidos), o poca experiencia en la actividad teorizadora
sobre la educacion por un lado, y a que no manifestaron
mucha consistencia y fuerza en las ideologias educacionales
por el otro, pueden plantearse afirmaciones como las
siguientes: en primer lugar, como experiencia formadora, el
curso fue limitado; el desarrollo en el profesor de una teoria
educacional o la clarificacion de la misma a partir de sus
propios supuestos o creencias iniciales, requiere tanto mas
desarrollo en habilidades ‘de pensamiento como mayor
trabajo de estudio y de andlisis. La complejidad del fenémeno
educacional personal y socialmente considerado, asi como su
andlisis conceptual y tedrico exige mayor amplitud e impacto
en las experiencias formativas. En segundo, los profesores no
manifestaron mucha certeza o seguridad en su ideologia
educacional, vy puede postularse que una experiencia
formativa de mayor alcance temporal contribuitd a un
desarrollo cognitivo en ese aspecto. Lo que aqui se ha
interpretado como duda, indecision o inconsistencia, por el
hecho de que no se recurre a las puntuaciones extremas
(acuerdo o desacuerdo), orienta a pensar (ue se necesita un
proceso formativo més intenso para que se¢ elabore con mis
claridad y seguridad el propio pensamiento educacional.

Es indudable que esta formacion es miés necesatiaen la
medida en que se quiera promover uh modelo educacional o
un cambio en las practicas existentes. Asi por ejemplo, el
hecho de que tanto en ideologia educativa como en la PHSCs
aparezca mas una tendencia hacia la orientacion conservadora
es central para la formacion de profesores. Si se piensa en la
difusion de fines o motivos educacionalmente liberales que
aparecen desde la politica educativa federal hasta en discursos
y en componentes de planes de estudio, jcomo realizar la
socializacion  profesional o la formacion docente  de
profesores universitarios para poder plantear con realismo
las metas educacionales y la funcion social de la tisma
educacion?

Finalmente puede afirmarse que los profesores
realizan su prictica sin teotia, 0 que no reflexionan sobre
aquélla. El trabajo educativo se explica mas por set el
desempefio de un rol, de un papel asignado como segmento
de una accion social-institucional determinada. Este rol se
entendetia como ''papel conductual caracteristico o esperado
de un individuo que ocupa una prosicion especifica dentro de
un sistema  social”’  (Wolman, 1984:244), y puede
caracterizarse precisamente pot ser so6lo asumido pero no
analizado ni construido tedricamente por cada sujeto
(profesot). Se pueden plantear las preguntas siguientes:
/quién toma en cuenta o considera la personalidad del
maestro al planteat la accion educatival; jcémo asume el
profesot su rol docente en el conjunto de la dindgmica de su
personalidad?

La situacion anterior, expresamente referida al
quehacer del profesor, manifiesta la fuerza del proceso de
enculturacion  sobre la  educacion y la  socializacion
profesional de acuerdo a los tres procesos diferenciados por
Van Fleet. La poca preparacion para el trabajo educacional
(formacion tedrica y pedagégica) hace que se sigan normas,
costumbres o patrones de conducta en términos de “lo que se
hace”! 0 'lo que debe hacerse' para dar clases, peto no hay un
pensamiento del profesor (Clark y Peterson, 1986: 256-8)



que le permita percibir e interpretar la realidad y deducir
cursos de accién. Llegar a ello es “desarrollar el poder de
educar”, es decir, fomar rasgos y aptitudes especificos de la
personalidad del profesor. Ello es una de las condiciones
particulares de la eficacia en educacion.

Por lo dicho hasta aqui, es decir, partiendo tanto de la
necesidad de formar o capacitar profesionalmente a los
profesores de educacion superior, como de lo que este
trabajo reporta, puede insistirse en la amplia tarea por hacer
en lo relativo a que el profesor desarrolle aptitudes de
teotizacion para que su practica profesional se desarrolle
cualitativamente,

iQué significa el desarrollo de esta aptitud de
teotizacion! Pueden anotarse dos sugestivas respuestas,

La primera estd contenida en la afirmacién de que el
profesor logrard legitimidad profesional, pues estard en
condiciones de responder con una mejoria cualitativa a las
necesidades sociales, por medio del mejoramiento de la
utilidad préctica de su producto” (Kent,1986:10).

La segunda respuesta o sugerencia puede elaborarse a
partir de las reflexiones de Green (1986) sobre las relaciones
entre filosofia y ensefianza. Si se ha afirmado la necesidad de
que el profesor haga teorfa o filosofia de la educacién, una
pregunta inmediata serd: jqué es eso?, jqué es hacer filosofia?
Green afirma que “"hacer filosofia significa ocuparse del tipo
de cuestiones que nos habiliten o den poder para pensar lo
que hacemos y situar nuestra investigacion en su contexto
histérico y conceptual'* (1bid:479).

Tal trabajo no puede ser realizado por un namero
importante de los maestros. Si bien los profesores sujetos en
este estudio, reconocen el efecto del curso en haber
comprendido el conjunto de cuestiones que la educacién
plantea, su habilidad para filosofar no estd desarrollada
satisfactoriamente, Para algunos profesores —con los que se
trabajé en esta experiencia=-, con prejuicios respecto a la
filosofia (prejuicios originados en su experiencia de
bachillerato), el descubrimiento personal mds significativo
fue darse cuenta que pueden filosofar.

Si bien los problemas de la formacién de profesores
no son nada nuevos (Cf. Lanier y Little, 1986), como estas
mismas autoras indican sorprende que “'poca gente
relacionada con tales materias o asuntos parece reconocer la
naturaleza permanente de los problemas”'.

Puede plantearse con bastante seguridad que si la
formacion del profesor llega a hacerlo apto para filosofar v
teorizar sobre la educacién —(su acciénl— con ello se
resolverdn otros problemas y otros quedardn en una
perspectiva mis idonea pata ser resueltos 4. Incluso puede
aqui proponerse hipotéticamente que en la medida en que el
profesor desarrolle una comprension de los problemas
educacionales via la filosofia y la teoria, e implicitamente su
aptitud para esa actividad se vea incrementada, su
autoconcepto, y sus actitudes hacia su trabajo se modificarin
muy favorablemente. Aunque los resultados de este trabajo

+ En la perspectiva del "hombre educado” versus el "entretado”, véase el jui-
clo de Peters, en Bowen y Hobson, 1986:352.

no apoyan la hipdtesis en sus términos, puede en otras
investigaciones observarse mds precisamente esta cuestion.

Sin duda, todo esfuerzo de mejorar la calidad de la
educacién debera pasar por esta condicion, la formacion del
profesor °, puesto que su aptitud teotizadora hard posible
interpretaciones y andlisis consistentes de la educacion y sus

 diversas perspectivas (tedrica, practica, social, personal, etc.)

Una fuente importante de resistencias a la formacion
en teorla y filosofia de la educacion, resistencias tanto
institucionales como personales, proviene del hecho de que
la personalidad de los maestros estd de por medio. Tanto si
un profesor modifica como si no o hace, aspectos de su
personalidad (actitudes, valores, intereses) en experiencias
de formacion tedrica y filosofica, el asunto es que tales
cuestiones ho son facilmente abordables, precisamente por
sus implicaciones personales. Las metodologias de trabajo y
ensefianza deberdn elegirse con tacto pedagdgico para no
originar obstéculos. Es en este punto donde socializacién,
educacion y socializacion profesional se encuentran, v su
resolucién no es sencilla . En la perspectiva del cambio
personal, la afirmacion de Ulich (1979:135) en el sentido de
que "si el centro de la filosofia de una persona cambia, su
total personalidad resulta modificada", debe alentar a una
formacion de calidad pero también al cuidado y respeto por
los profesotes. La funcion social de las Universidades, sobre
todo las Pablicas, tiene ahi un serio asunto que atender al
formar a sus ensenantes,

En otra perspectiva, (como abordar entonces las
cuestiones centrales de la politica educativa nacional, que se
caracterizan més bien por su orientacion liberal?, jqué tareas
autotransformadoras deben emprender las universidades
puiblicas para que su estatuto juridico se operacionalice en sus
actividades educacionales!

La préctica establecida en la formacion de profesores
de esta Universidad, préctica més concenitrada en cuestiones
técnicas y en la ensefianta de las ciencias de la educacidn,
necesita dar mds lugar a la construccion de rteoria
educacional. No puede pensarse que el paso de las teorias
sobre la educacién (ciencias del hombre) a la teoria
educacional, como guia de la préctica, sea automético y facil.

~Como la accion del profesor estd condicionada por su

personalidad y por su representacion de la educacion, su
conocimiento de ésta es necesario pero no suficiente para
guiat su accion. Construir y aplicar teoria educacional
supone aprendizajes especificos, que como ya se menciond
involucran aspectos centrales de la personalidad a los que hay
que atender en los procesos de formacion.

En dltima instancia, la comprension de la
personalidad de los profesores y su formacion para la
docencia, no debers perder de vista los procesos de
socializaciéon que hacen del profesor un ser social
mediatizador entre las exigencias o necesidades sociales y las
exigencias o necesidades personales de los educandos. No se
trata en el fondo del asunto, solamente de conocimientos y
habilidades técnicas sino de ayudar al profesot a teorizar
acerca de su identidad social y de su identidad de educador.

% (Cf. Clark y Peterson, 1986, Bowen y Hobson, 1986:18-19)
& (Cf. Vera, 1989:55; Butler, 1987:141-2; Britztnan, 1989:47.48)
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